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Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение Бурейский 
детский сад № 50 «Теремок» (МДОБУ Бурейский д/с № 50 «Теремок») в лице 
заведующего Багиной Галины Владимировны, с одной стороны, и работники 
муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения Бурейский 
детский сад № 50 «Теремок» (далее по тексту -  ДОУ) в лице уполномоченного общим 
собранием трудового коллектива ДОУ Жуковской Елены Вениаминовны, с другой 
стороны, пришли к соглашению внести в коллективный договор ДОУ следующие 
изменения и дополнения, принятые на общем собрании трудового коллектива (протокол 
№01 от 19.02.2024 г.):

1. Пункт 2.2. раздела 2. «Трудовой договор» дополнить предложениями 
следующего содержания:

«Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 
если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 
уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к 
работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не 
позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе, а если 
отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на основании 
гражданско-правового договора, но Впоследствии были признаны трудовыми 
отношениями, - не позднее трех рабочих дней со дня признания этих отношений 
трудовыми отношениями, если иное не установлено судом».

2. Раздел 2. «Трудовой договор» дополнить пунктом 2.8. следующего 
содержания:

п. 2.8. «Документы, предъявляемые при заключении трудового договора.
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний -  при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел,

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы федеральными законами, указами 
Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 
Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении 
трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 
и постановлениями Правительства Российской Федерации и настоящим коллективным 
договором.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее



утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 
новую трудов\то книжку».

3. Раздел 5. «Рабочее время и время отды ха» дополнить пунктами 5.11.10,
5.11.11, 5.11.12 следующего содержания:

5.11.10. «Отпу ск без сохранения заработной платы.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 
отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в

году;
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дед. федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников 
упреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;
в других случаях иными федеральными законами».
5.11.11. «Педагогическим работникам по условиям работы предоставление 

перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику 
возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также 
места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового 
распорядка».

5.11.12. «В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 
текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы 
организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий 
рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 
окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 
лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 
возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда».

4. Пункт 6.3. раздела 6. «Оплата и нормирование труда» дополнить 
предложениями следующего содержания:

«Заработная плата работнику переводится в кредитную организацию, указанную 
работником в его заявлении, на условиях, определенных трудовым договором. Работник 
вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 
плата. Сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 
перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней со дня 
выдачи заработной платы».

5. Пункт 6.14. раздела 6. «Оплата и нормирование труда» дополнить 
предложением следующего содержания:

«- если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны 
быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником 
требования о расчете».

6. Раздел 7. «Гарантии и компенсации» дополнить пунктами 7.7. и 7.8.



следующего содержания:
7.7. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работник} трудовую книжку и произвести с ним полный расчет. По письменному 
■аязлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим 
образом копни документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 
договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 
Кодекса РФ иди иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, 
чэсгь статьи, иди пункт статьи иного федерального закона.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 
работник} невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 
раб тодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 
трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 
;■ казанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 
выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку 
тьтдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 
оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по 
„нованию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или 

д}нктом 4 части первой статьи 83 Трудового Кодекса РФ. и при увольнении женщины, 
срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в 
соответствии с частью второй статьи 261 Трудового Кодекса РФ. По письменному 
•'гашению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 
работника».

".8. «Случаи предоставления гарантий и компенсаций.
Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым Кодексом 

РФ (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и 
другие), работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях: 

при направлении в служебные командировки; 
при переезде на работу в другую местность;
при исполнении государственных или общественных обязанностей; 
при совмещении работы с получением образования; 
при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 
в некоторых случаях прекращения трудового договора;
в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении 

работника;
в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными 

: ^игральными законами.
При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах которых 
работник исполняет государственные или общественные обязанности (присяжные 
заседатели, доноры, члены избирательных комиссий и другие), производят работнику 
выплаты в порядке и на условиях, которые предусмотрены Трудовым Кодексом РФ, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. В указанных случаях работодатель освобождает работника от 
сновной работы на период исполнения государственных или общественных 

обязанностей».
". Раздел 10. «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктами 11, 12 и 13 

следующего содержания: * *
11. «Работники обязуются:
- .обглодать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 
правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;
* проходить обучение безопасным методам и приемам работ по охране труда, оказанию



первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
- немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 
снту-дли. угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на

?• и вс детве или о собственном ухудшении здоровья;
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
тети днческие (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры».
I Каждый работник имеет право:

- - а рл-оочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- «Резательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
i p  фееси нальных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

■ тучепие достоверной информации от работодателя, соответствующих 
■«ху дарственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите 
т - д е й с: в и я в редных и иных опасных производственных факторов;

- д-д : ; :  выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 
вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, 
предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;
- :*>сслечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 
требе ваннями охраны труда за счет средств работодателя;
- «?>ченне безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
- - : ессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации 
гад: - его места рабочего места вследствие нарушений требований охраны труда;
- зал рос о проверке условий и охраны труда на рабочем месте органами государственного 
выэора контроля за соблюдением законодательства о труде и охране
труда работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а 
также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и 
охране труда;
- сращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти 
л гьектов РФ и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения 
работодателей. а также в профессиональные союзы, их объединения и иные
от чные представительные органы по вопросам охраны труда;

- тнчное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 
связанных с обеспечением безопасных условий труда на рабочем месте, и в 
расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или

:• г . . .  _::>ного заболевания».
13. «С тороны договорились:
- в: втрс тирс ватъ состояние охраны труда и техники безопасности в ДОУ;
- - -те лтически обучать и проводить проверку знаний работников ДОУ по вопросам 
от -- залип охраны труда и безопасной жизнедеятельности;
- кровать причины производственного травматизма, рассматривать вопросы 
г  т as - тру да на 'щих собраниях с коллективом в ДОУ».
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